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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE AGUASCALIENTES 
MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA 

Plan de estudios 2019 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA 
 

Centro responsable: Ciencias Sociales y Humanidades. 
Departamentos académicos responsables: Psicología. 
Modalidad educativa: Presencial. 
Nivel a otorgar: Maestría. 
Orientación del programa: Formación en investigación científica psicológica. 
Dedicación al programa: Tiempo completo. 
Duración: 2 años (4 semestres). 
Créditos Académicos: 160 
Tipo de programa educativo: Institucional. 
Fecha de aprobación por el HCU1: Diciembre de 2019 

 

II. RECONOCIMIENTO DE CALIDAD 
 

Nacional: Sistema Nacional de Posgrados (SNP)  
 
 

III. OBJETIVO DE LA MAESTRÍA 
 

Formar investigadores en el campo de la psicología capaces de realizar investigación básica o 
aplicada, original y de alta calidad, que responda a las necesidades y problemáticas sociales de la 
sociedad mediante una formación supervisada y bajo los principios éticos de la disciplina. 

 
 

IV. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
 

1. Desarrollo psicológico 
2. Comportamientos saludables y adictivo 
3. Comportamiento e instituciones 

 
 
 
 

Última actualización: Febrero 2024 
 

1 Honorable Consejo Universitario 



2  

V. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO 
 

DE INGRESO DE EGRESO 
Conocimientos en: 
1. Fundamentos teóricos de la 

psicología desde los distintos 
modelos psicológicos. 

2. Métodos de evaluación e 
intervención psicológica en 
diferentes ámbitos de aplicación. 

3. Métodos de investigación en 
psicología. 

4. Lineamientos generales de los 
protocolos de investigación. 

Conocimientos en: 
1. Conocimientos sólidos sobre un área y tema específico del 

campo de la psicología. 
2. Conocimientos sólidos sobre los fundamentos 

epistemológicos de las líneas de investigación. 
3. Conocimientos sólidos sobre el objeto de estudio de cada 

línea de investigación. 
4. Métodos de investigación cuantitativa y cualitativa. 
5. Métodos de recolección de datos ajustados a los objetivos 

del protocolo de investigación. 
6. Procedimientos de análisis de información cuantitativos y 

cualitativos. 
7. Diseño de protocolos de investigación aplicados a campos 

específicos del conocimiento psicológico. 
8. Principios éticos de la disciplina. 
9. Conocimientos sobre las normas gramaticales para la 

redacción técnica de textos. 
10. Conocimientos sobre lineamientos APA para la redacción 

de textos científicos en psicología. 

Habilidades 
1. Analizar y reflexionar textos de 

manera crítica. 
2. Redactar textos coherentes, claros 

y con apego a las reglas 
ortográficas. 

3. Contextualizar el comportamiento 
humano considerando los aspectos 
biológicos, sociales y culturales. 

4. Buscar información científica en 
centros de documentación y en 
sistemas virtuales. 

5. Leer y comprender textos en el 
idioma inglés. 

6. Manejar programas 
computacionales básicos. 

7. Organización y planificación. 

Habilidades para: 
1.  Análisis y reflexión crítica de textos psicológicos 

especializados. 
2. Análisis y reflexión crítica de los fundamentos 

epistemológicos de fenómenos psicológicos. 
3. Redactar textos académicos y de difusión de manera 

coherente y clara, respetando los lineamientos de 
publicación de la APA. 

4. Expresión oral-verbal clara y coherente de ideas, 
conocimientos y resultados de sus investigaciones. 

5. Diseñar, aplicar y evaluar protocolos de investigación de 
fenómenos psicológicos, congruentes con los objetivos, 
fundamento teórico y metodología a seguir que respondan 
a las necesidades sociales. 

6. Usar eficazmente distintos métodos de recolección de 
información. 

7. Aplicar distintos métodos y técnicas de investigación, 
cualitativa y cuantitativa. 

8. Coordinación y colaboración en trabajo de equipo 
multidisciplinario. 

Actitudes 
1. Apertura intelectual hacia el 

conocimiento y curiosidad científica. 
2. Respeto hacia la diversidad teórica. 
3. Respeto hacia la dignidad del ser 

humano y su individualidad. 
4. Responsabilidad para consigo 

mismo y con los demás. 
5. Sensibilidad ante los problemas 

sociales. 

Actitudes en: 
1.  Sensibilidad frente a la complejidad de la problemática 

social y humanística actual. 
2. Actitud crítica y propositiva en el análisis de problemas 

psicológicos. 
3. Apertura y diálogo en el trabajo en equipo disciplinar, 

interdisciplinar y multidisciplinar. 
4. Responsabilidad social y de respeto hacia sí mismo, las 

personas y su gremio. 
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6. Colaboración en el trabajo en 
equipo. 

7. Tolerancia ante los otros. 
8. Iniciativa y ser propositivo. 
9. Perseverancia. 

5. Búsqueda de soluciones a las problemáticas psicológicas de 
su entidad. 

6. Actitud crítica y propositiva en la redacción de textos 
científicos. 

Valores 
1. Autonomía. 
2. Honestidad. 
3. Compromiso social. 
4. Autocrítica. 

Valores 
1. Disciplina. 
2. Compromiso social. 
3. Rigor científico. 
4. Humildad cognoscitiva. 
5. Normar comportamiento profesional bajo los principios 

éticos de la disciplina. 

 
 

VI. REQUISITOS DE ADMISIÓN Y SELECCIÓN 
 

De admisión 
 

Aspirantes nacionales 
Los requisitos de ingreso para los aspirantes nacionales son: 

1. Ser egresado preferentemente de una licenciatura o ingeniería en el área de la maestría. 
2. Contar con un promedio mínimo de 8.0 en los estudios del nivel anterior. 
3. Acreditar el examen EXANI III con un puntaje mínimo de 1000 puntos. 
4. Acreditación del inglés con un puntaje de 450 puntos, pudiendo ingresar con mínimo 400 
puntos TOEFL y tendrá un año para alcanzar los 450. 
5. Presentar el Diagnóstico de habilidades para el posgrado aplicado por la UAA. 
6. Presentar examen de conocimientos y habilidades de investigación. El diseño, aplicación y 
modalidad la realiza el comité de admisión propuesto por el Consejo académico. 
7. Entregar carta de exposición de motivos en formato libre dirigida al Consejo académico de 
la maestría. 
8. Entregar carta compromiso de disponibilidad de tiempo completo y exclusivo al programa. 
9. Presentar tres cartas de referencia académica en formato libre otorgadas por personal de 
trayectoria profesional reconocida. 
10. Presentar anteproyecto que esté inserto en una de las LGAC de la maestría. 
11. Curriculum Vitae en el formato del CONACyT (incluir el enlace correspondiente). 
12. Entrevista con el comité de admisión propuesto por el Consejo académico de la maestría. 
13. Presentar toda la documentación administrativa solicitada por el Departamento de 
Control Escolar. 
14. Cumplir íntegramente el proceso señalado por las autoridades universitarias en su 
momento. 

 

Aspirantes extranjeros 
Los aspirantes extrajeros deberán cubrir los requisitos solicitados a los aspirantes nacionales 
cuidando lo siguiente: 

1. El título de licenciatura o ingeniería deberá estar apostillado y certificado. 
2. En relación al idioma, demostrar el dominio o comprensión del idioma inglés, en el caso que 

así se requiera (450 TOEFL). Los extranjeros de habla inglesa deberán presentar el examen DELE 
nivel B-2, aunque se podrá aceptar constancias estandarizadas con validez internacional 
equivalentes al idioma. 

3. No necesita acreditar el examen EXANI III. 
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VII. MAPA CURRICULAR 
 
 

Ejes de formación 
Semestre/Materias 

Primero Segundo Tercero Cuarto 
 
 
 
 

Básico 

 
 
 

Investigación en 
psicología en 

contexto 

Métodos de 
investigación 

cuantitativos en 
psicología 

 
Métodos de 
investigación 

cualitativos en 
psicología 

  

Disciplinar/ 
Profesional 

Fundamentos 
epistemológicos 

Fundamentos teóricos 

 Seminario de 
investigación I 

   

 
Terminal/ 

Integral 

Metodología de 
investigación en 

psicología 

 
Seminario de 

investigación II 

 
Seminario de 

investigación III 

 
Seminario de 

investigación IV 

 Redacción de textos 
científicos en 

psicología 

   

 
Optativa 

Cursos 
(en otros programas de la UAA, cursos tutoríaleso 

en otra institución) y movilidad estudiantil 
Actividades 

complementarias 
Participación en eventos académicos, actividades de docencia y 

movilidad estudiantil, estancias nacional e internacional así como actividades de divulgación 
 
 
 
VIII. REQUISITOS DE PERMANENCIA 

 
Para asegurar su permanencia en el posgrado, el estudiante deberá cubrir los aspectos académicos 
y administrativos planteados en la reglamentación universitaria de la UAA, efectuando los trámites 
respectivos en los Departamentos de Control Escolar y de Cajas, a fin de que sea registrado como 
alumno regular del posgrado en los plazos determinados por estas áreas. Debe tener presente que 
de acuerdo con lo que se señala en el Reglamento General de Docencia, las materias deberán ser 
acreditadas con una calificación mínima de 7.0 y que, en el caso de reprobar una materia, deberá 
ser aprobada en una segunda oportunidad, ya sea con examen extraordinario, considerando que 
nada más se tiene una oportunidad para aprobar la materia que se adeuda. 

 
Es importante que el estudiante considere que firmó un acuerdo de dedicación de tiempo completo 
a las actividades de la maestría, por lo que deberá acatarlo de manera rigurosa. En caso de tener 
apoyo por parte del CONACyT deberá contar con un promedio mínimo de 8.0 al final de cada 
semestre. 

 
Finalmente, deberá mostrar los avances esperados en cada semestre de los productos estipulados 
en los cursos Seminario de investigación I, II, III y IV, los cuales no podrán llevarse a cabo en 
extraordinarios, debido a que no sólo se evalúa la presentación de los avances de la tesis, sino 
también el desempeño en la tutoría y otros criterios de evaluación. 
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IX. REQUISITOS DE OBTENCIÓN DEL GRADO 
 

1. Acreditar todas las actividades académicas señaladas en el Plan de estudios. 
2. Obtener un promedio de calificación general mínimo de 8.0. 
3. Presentar y defender el trabajo de titulación en un examen público de grado y aprobarlo 

en tiempo y forma establecidos en el Manual de lineamientos y procedimientos de 
posgrado para la elaboración de tesis o trabajo práctico y de acuerdo con el Reglamento 
general de docencia. 

4. Elaborar un artículo derivado de la tesis y presentar acuse de envío a una revista científica 
en psicología. 

 
 

X. FLEXIBILIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 

Las actividades académicas que brindan flexibilidad al Plan de estudios de la MIP son: (1) el eje 
terminal, basado en un sistema de tutoría, donde el estudiante y el tutor acuerdan el plan de 
investigación de principio a fin; (2) el eje optativa, que ofrece al estudiante la posibilidad de escoger 
cursos dentro de la UAA o en otras instituciones favoreciendo la movilidad y (3) las actividades 
complementarias, en las que se validarán créditos por estancias de investigación y participación en 
eventos académicos nacionales e internacionales con algún trabajo derivado de su proyecto de 
investigación (ver las reglas para su acreditación en el subapartado 14.3 Acreditación y 
reconocimiento de actividades complementarias). 

 
Tanto las optativas como las actividades complementarias podrán ser cubiertas desde el 

primer semestre. Tienen la finalidad de complementar la formación del estudiante para el desarrollo 
de su proyecto de investigación, de tal manera que deberán estar íntimamente ligados con este 
trabajo. 

Los cursos del eje terminal tienen seriación indicativa por su importancia en el avance del 
trabajo recepcional y son tan flexibles conforme lo mande el tipo de proyecto de investigación. 
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Dr. Francisco Javier Avelar González 
Rector 

 
Mtra. María Zapopan Tejeda Caldera 

Decana del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades 
 

Dr. en H. Alfredo López Ferreira 
Secretario de Investigación y Posgrado del Centro de Ciencias Sociales y 

Humanidades 
 

Dr. Pedro Palacios Salas 
Coordinador del Comité de rediseño de la Maestría en Investigación en Psicología 

 
Dra. Cecilia Méndez Sánchez 

Integrante del Comité de rediseño de la Maestría en Investigación en Psicología 
 

Dr. Miguel Ángel Sahagún Padilla 
Integrante del Comité de rediseño de la Maestría en Investigación en Psicología 

 
Dra. María Luisa Marván Garduño 

Asesor externo 
Instituto de Investigaciones Psicológicas, Universidad Veracruzana 

 
Lic. Nancy Noemi Proa Silva 

Empleador 
UAA Cuauhtémoc 

 
Mtro. Alejandro Israel García Esparza 

Egresado de la Maestría en Investigación en Psicología 
Generación 2016-2018 

 
Lic. Jorge Luis Valenzuela Reyes 

Estudiante de la Maestría en Investigación en Psicología 
Generación 2018-2020 


