
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

La Universidad Autónoma de Aguascalientes, a través del Centro de Ciencias 
Económicas y Administrativas, ofrece la Maestría en Estudios de Gestión e 
Innovación para el Desarrollo Sostenible. 
 
OBJETIVO GENERAL 
Formar personas para iniciar la carrera como investigadores e investigadoras con 
una visión estratégica, global, emprendedora e innovadora, capaces de generar y 
aplicar conocimiento nuevo para las soluciones a nivel local e internacional y tomar 
decisiones efectivas en el campo del Desarrollo Sostenible, a través de la gestión e 
intervención para lograr el crecimiento, rentabilidad y sustentabilidad en las 
organizaciones públicas, privadas o asociaciones civiles con responsabilidad social, 
medioambiental y ética profesional. 
 
GENERACIÓN: 2026 - 2028 
 
ORIENTACIÓN: A la investigación  
 
DURACIÓN: 2 años (4 semestres) 
 
MODALIDAD EDUCATIVA: Escolarizada (presencial) 
 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN, PROFESORADO Y TEMÁTICAS A ATENDER EN 
ESTA GENERACIÓN: 
 
Se requiere que el objeto de estudio de tesis de maestría de la persona aspirante 
tenga relación con las siguientes líneas. 
 

L1: Innovación y Gestión para la Sostenibilidad 

Estudia las distintas actividades, relacionadas 
directa e indirectamente con la innovación, que 
realizan las organizaciones para la mejora de sus 
servicios, procesos o sistemas de gestión o bien 
para el desarrollo de nuevos servicios, procesos o 
sistemas que implican una gestión de cambio; así 
como los recursos económicos destinados a la 
investigación y desarrollo de los mismos. Además 
los estudios de la innovación se orientan en aquellas 
actividades que permiten a las organizaciones la 
adopción e implementación de los distintos tipos de 
la eco innovación de productos o servicios, 
investigaciones que les ayuden a permanecer y 
crecer en su economía de manera sostenible. 

Dr. Gonzalo Maldonado Guzmán 

Dra. Sandra Yesenia Pinzón Castro 

Dr. Ismael Manuel Rodríguez Herrera 

Dr. José Trinidad Marín Aguilar 

Dra. Elena Patricia Mojica Carrillo 

 
 
 
 
 



 

 

L2: Gestión Organizacional Sostenible 

Estudia los distintos modelos y orientaciones de la 
cultura existentes en las organizaciones los cuales 
están estrechamente relacionados con los valores, 
normas y creencias, así como con los aspectos 
operativos relacionados con las conductas o 
acciones concretas que realiza el personal de la 
organización para lograr su desarrollo 
organizacional. Además, los estudios se orientan 
particularmente en la aportación que el 
comportamiento y la cultura organizacional genera, 
en el cuidado del medioambiente y el desarrollo 
sustentable que reducen los efectos negativos del 
cambio climático, así como en la mejora de la 
calidad de vida de los trabajadores y la sociedad de 
las localidades en las cuales se encuentran 
ubicadas las organizaciones, especialmente las 
pequeñas y medianas empresas de servicios y 
manufactura. 

Dra. Rocío Montserrat Campos García 

Dra. Gabriela Citlalli López Torres 

Dr. Miguel Alejandro García Vidales 

Dra. Gloria Leticia Martell Campos 

Dr. Alfonso Martín Rodríguez 

 

 

L3: Gobernanza y Desarrollo Local Sostenible 

Estudia los diferentes recursos y capacidades de 
que disponen las organizaciones, así como la 
situación contable, financiera, fiscal y legal, que se 
da en las entidades públicas y privadas; con la 
finalidad de diseñar o rediseñar aquellas estrategias 
que tengan el mayor impacto posible en la mejora 
significativa de sus niveles de crecimiento, 
desarrollo sostenible y competitividad. 
Especialmente en aquellas estrategias de reducción 
de impactos negativos al medio ambiente, así como 
aquellas estrategias orientadas a la producción de 
bienes y servicios que sean más amigables con el 
medioambiente, buscando el desarrollo sostenible 
en las organizaciones. 

Dra. María del Carmen Martínez Serna 

 Dr. Marcelo de Jesús Pérez Ramos 

Dra. Silvia Mata Zamores 

Dr. Javier Eduardo Vega Martínez 

Dr. Neftalí Parga Montoya 

 

 
El cupo mínimo para la apertura del programa es de 10 estudiantes aceptados con 
inscripción pagada y un máximo de 30 estudiantes. 
 
 
 
 
 

Importante: Antes de comenzar con el proceso de admisión, debes leer el 
Plan de Estudios de la Maestría en Estudios de Gestión e Innovación para 
el Desarrollo Sostenible y asegurarte que cumples satisfactoriamente con 
los requisitos administrativos y académicos solicitados. 
 

https://posgrados.uaa.mx/programas/megids/images/acerca_del_posgrado/plan_de_estudios_megids.pdf
https://posgrados.uaa.mx/programas/megids/images/acerca_del_posgrado/plan_de_estudios_megids.pdf


 

 

 

CALENDARIO ACADÉMICO DEL PROCESO DE ADMISIÓN 
 
El proceso de admisión a posgrados comprende varias etapas, las cuales deben 
cumplirse puntualmente por las personas aspirantes. No olvides revisar la 
Convocatoria para el proceso de admisión agosto 2026 para posgrados. 
 
Nota: Para efectos del presente instructivo, los horarios se expresan de acuerdo 
con la zona horaria del Centro de México (CST)  
 

ETAPA DESCRIPCIÓN 

Comprobación de 
requisito del segundo 

idioma  

De acuerdo con la Convocatoria de Admisión a Posgrados Agosto 
2026. 
 
Aspirantes nacionales 
Constancia TOEFL ITP con 450 puntos con fecha de aplicación no 
mayor a 2 años previos a la fecha de entrega.  
 
En caso de contar con algún otro comprobante que indique el nivel 
de inglés (ELET, TOEFL IBT, Duolingo English Test, entre otros) no 
mayor a dos años, podrá ser evaluado por la Coordinación de 
Idiomas para que pueda ser tomado en cuenta como comprobante 
de requisito de segundo idioma. 
 
Aspirantes del extranjero 
 
Hispanohablantes: 
Constancia TOEFL ITP oficial original con un resultado mínimo 
global de 450 puntos con fecha de aplicación no mayor a 2 años 
previos a la fecha de entrega. De no contar con el comprobante de 
TOEFL, presentar comprobante de examen EF SET con B1 y aplicar 
el examen diagnóstico TOEFL una vez que se encuentre en México. 
 
No hispanohablantes: 
Constancia oficial del examen DELE nivel B2 o su equivalente. Sin 
embargo, se podrán aceptar constancias estandarizadas con validez 
internacional equivalentes al idioma. Además, cuando la lengua 
materna no sea el inglés, se solicitará la acreditación del examen 
TOEFL con al menos 450 puntos. 
 
Nota: En caso de presentar constancia TOEFL con puntaje entre 400 
a 449, la persona podrá ser aceptada en la maestría siempre y 
cuando cumpla con los demás requisitos y tendrá un año a partir de 
su ingreso para alcanzar los 450 puntos. 

Carga de documentos 
académicos 

 

Del 3 de febrero al 10 de marzo de 2026. 
 

Ingresar a https://esiima.uaa.mx/soling/login.jsp y cargar los 
documentos en formato PDF, en archivos separados por cada 
documento (no mayor a 1024 kb cada uno). Deberán estar 
etiquetados con un máximo de 20 caracteres empezando con las 
iniciales del nombre, ejemplo: ACME_nombre del archivo. 
 

https://posgrados.uaa.mx/convocatorias/agosto_2026/convocatoria_posgradosa26.pdf


 

 

1. Currículum vitae en formato SECIHTI 
2. Carta de exposición de motivos con una extensión máxima 

de dos cuartillas [formato] 
3. Anteproyecto relacionado con las tres líneas de generación 

y aplicación del conocimiento de la maestría. 
4. Certificado de estudios completos del nivel anterior con 

calificaciones y promedio mínimo de 7.0 o su equivalente, 
relacionado con las ciencias económico-administrativas, 
ciencias sociales, ciencias básicas, así como de aquellos 
cuya actividad esté ligada a las áreas de gestión de 
organizaciones públicas y privadas. 

5. Carta compromiso de dedicación de tiempo completo al 
posgrado (solo para aspirantes del extranjero). 

 

Ver tutorial 

Examen general 
de conocimientos 

01 de abril de 2026.  
 
El examen general de conocimientos se llevará a cabo en modalidad 
presencial programado de 17:00 a 21:00 horas. 
 

Sin prórroga para su aplicación. 
 
El lugar del examen será notificado a cada aspirante vía correo 
electrónico en una fecha cercana a su aplicación. 

Entrevista 

Del 13 al 16 de abril de 2026.   
 

Para realizar la entrevista con el Consejo Académico es 
indispensable haber presentado el Diagnóstico de Habilidades para 
el Posgrado, así como el ensayo de admisión previamente enviado, 
el cual será considerado y evaluado durante la entrevista. 
 

La entrevista se realizará en modalidad virtual o presencial, según 
sea el caso. El día, horario y lugar de la entrevista serán notificados 
a cada aspirante vía correo electrónico en una fecha cercana a la 
entrevista. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rizoma.conahcyt.mx/
http://posgrados.uaa.mx/convocatorias/agosto_2026/carta_motivos.docx


 

 

 

COSTOS 
 

El costo de la maestría de acuerdo al Plan de Arbitrios Institucional se publicará próximamente. 
 
 

Para mayores informes ponerse en contacto con el Departamento de Apoyo al Posgrado: 
posgrado_informacion@edu.uaa.mx 
Tel.: 449 910 74 00 ext. 34212 
Edificio Académico-Administrativo 6º Piso 
Horario: 8:00 a 15:30 horas 

 
 

PROGRAMA DE CAPTACIÓN DE TALENTOS  
PARA ESTUDIOS DE POSGRADO 

 
Las personas aspirantes a la maestría con las siguientes características pueden 
solicitar los beneficios de este programa: 
 

• Estudiantes inscritos/as en el último semestre de alguna licenciatura de la 
UAA con promedio acumulado superior a 8 y que hayan participado en dos 
o más actividades de investigación registradas en el Departamento de Apoyo 
a la Investigación durante sus estudios de licenciatura.  

 

• Egresados/as de alguna licenciatura de la UAA en un plazo no mayor a dos 
años previos a la publicación de la presente convocatoria que hayan obtenido 
resultado satisfactorio o sobresaliente en su examen de egreso (EGEL o 
EXANI III). 
 

 

TÉRMINOS Y CONDICIONES 
 

▪ El presente instructivo puede tener cambios sin previo aviso, por lo que 
recomendamos prestar atención a las actualizaciones. 
 

▪ Es responsabilidad de cada aspirante consultar toda la información que se 
incluye en el presente documento y en la convocatoria de ingreso. 
 

▪ Todos los documentos solicitados son de carácter obligatorio.  
 

▪ No se admitirá documentación incompleta, ni después de las fechas 
señaladas en la presente convocatoria. 
 

▪ El costo de la maestría está determinado en el Plan de Arbitrios Institucional, 
el cual se actualiza de manera anual.  
 

▪ La UAA se reserva el derecho de abrir el grupo de este programa de 
posgrado de conformidad con sus políticas. 

mailto:posgrado_informacion@edu.uaa.mx
https://posgrados.uaa.mx/convocatorias/formato_convocatorias/programa_de_captacion_de_alumnos_con_talento_para_estudios_de_posgrado.pdf


 

 

 
MAYORES INFORMES 

 
 

INFORMES ACADÉMICOS 
- Plan de estudios, líneas de investigación, profesores con capacidad académica y temas a 

atender en la generación que inicia. 

- Carga de documentos académicos. 

- Examen general de conocimientos  

- Entrevista 

Dr. en Mk. José Trinidad Marín Aguilar   
Secretario de Investigación y Posgrado del 
CCEA 
Tel.: +52 449 910 74 00 ext.55009 
sipccea@edu.uaa.mx  
Edificio 32, Ciudad Universitaria 

Lic. Lorena Cecilia Delgado Mosqueda 
Asistente de la maestría 
maestria.administracion@edu.uaa.mx  
Tel.: +52 449 910 74 00 ext. 55017 
Edificio 32, Ciudad Universitaria 
Horario: 8:00 a 15:30 h (Centro de México) 

 
“SE LUMEN PROFERRE” 

Instructivo aprobado en enero de 2026 por el Consejo Académico del 
Maestría en Estudios de Gestión e Innovación para el Desarrollo Sostenible 

Aguascalientes, Aguascalientes 
 

mailto:sipccea@edu.uaa.mx
mailto:maestria.administracion@edu.uaa.mx

